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 ی المللن یب یتجار  یهات ئیه  رشی از پذ  تیحما ( نهمدستورالعمل 

 مقدمه

جیت صااز را  محصااوو  و   زنیبن انش   هزشاارکتشاادن یادمللنیب  ند ی ر فرآ  هیمز  اوداارتبزطز  از ادی

  ،  تدزر   هزتئیه» را یپذ    هزنهیاز هی  یبخشا  ساززمزن زرا یو بر اساز  اختمبنز   نیخدمز  اسات. بر هم

جیت توسااهه صااز را    «زنیبن انشمرتبط بز محصااوو     هزشااگزاینمزجیت    گذارهیو ساارمز یزبیبززار

   گذار هیسارمز جذب  د،یخط تود   اندازراا  زیو   د یو بز هدف توساهه بززار، بزز   زنیبن انشمحصاوو  و خدمز  

و... مور      و فنزور  یعلم  هزسزخت  ریز  از  د یبزز   آموزا،  ،یو میندس   یفن   هز همکزر  زی  و  انتقزل  مشترک،

 .ر یگیم قرار تیامز

 تیحما زانیم -1ماده  

مذاکرا    ، گذارهیسارمز، رانیا  یادمللنیب  هزشاگزایمناور اضاور  ر نمزه  که ب  یادمللنیب   تدزر   هزتئیه

و  یفن  هاز همکازر  زیاو    فنازورانتقازل  د،یاخط تود  انادازراا زیاو   د یابازز   ، تدازر   هازنشاااسااات  برگیارو 

 نیا تیمور  امز،  شااوند یبه کشااور  عو  م   و فنزور یعلم  هزرساازختیز  از د یزا و بزز آمو ،یمیندساا

 :رند یقرار بگ   یبه شرح ذ سززمزن

وعدا     ی و  B2B، بزز ید و نشاسات  ترنسافر  ،مترجم  ،هت   شاب  4   برا اقزمت جیپک  100%   اداکرر •

 ؛پذیرا  ر هر  زلیر ونیلیم 400 میمزن خزرجی تز سقفهر برا   ر روز  ییغذا

میلیون ریزل  ر هر   300یید کمیته مشااورتی تز سااقف  تأهز  بلیط میمزن خزرجی به شاارط  هیینه •

 پذیرا؛

پذیرا اداکرر مدزز به   کزرگیاراناز     یهر و    گر  یکزرگیاران مدزز ارائه م  قیاز طر هزتیامز (1تبصااره  

  .هستند   وراهر  ر  یخزرج  هزشرکت رانیمد  وت عزم  ئیه  زاز اعضنفر  30

شارکت  یموظف اسات رزومه فر /افرا ، ساوابق صاز رات   تبز ل فنزور  وتوساهه صاز را    دوریکر  (2تبصاره  

  .د ینمز ارسزل سززمزن به یینیز  ریگمیتصم جیت ه،یاود د ییأت  رصور  و یهز و... را بررس  برنزمه ،یخزرج

شاارکت همچنین سااقف پذیرا هر    اساات؛نفر   2  یاز هر شاارکت خزرج  پذیرا میمزنسااقف   (3تبصاره  

 است.  ر سزل  ورا 2 خزرجی

 یبه عنوان نزظر  ر تمزم   تبز ل فنزور  وتوساهه صاز را     دوریکر  نداینمز زی  و  ساززمزنکزرشانز  ( 4تبصاره  

 اضور  اشته بزشند. ستیبزیم  تدزر  هزتئیه را یپذ مراا  

 .است رییقزب  تد سززمزن د ییتأ بز تیامز سقف ،یاا مقزمز   ودتبه همر یرسم  هزتئیه  برا( 5تبصره 

 را یپذ  گیارا عملکر    روز کزر  10موظف است پس از     تبز ل فنزور  وتوسهه صز را     دوریکر(  6تبصره  

 .د یارسزل نمز سززمزنبه  را تئیه
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  تیحما افتیدر طیشرا -2ماده  

 ییاجرا نامهوه یش -2-1

  گونزگون اهداف  بز  تواند یکه م   فنزور- تدزر   هزتئیه را یپذ   از  تی سااتورادهم  امز   ااجر   ر راسااتز

 انهقز   ،یندگینمز   اعشز  مشااترک،   گذارساارمزیه  مشاازبه،   هز فنزور  و  رقبز بز  ارتبزط بززار،  توسااهه  رینا

 جیء  به جیء  نمو ن  مشاخص  مناور  به   یذ  شارح  به  نزمهوایشا ر ،یپذ   صاور ...  و  مشاترک  قرار ا   زی  تفزهمنزمه

 .گر  یم بیتصو  یذ شرح به را یپذ  ند یفرا

 مراحل اجرا -2-2

  هزتئیه را یپذ   و  اعیاح از تیادهم  امزمشزبق بز  ساتور ساززمزناز منزبع    یمزد تیامز  صیتخصا •

 ؛خلاق و زنیبن انش  هزشرکت  فنزور- تدزر

 ؛را یپذ   برا تیصلاا  هز و رزومه افرا   ارا رخواست یبررس  •

 ؛تیامز جیت ط یارائه فیرست افرا  واجد شرا •

 ؛هز(اعیاح )کزرگیار و شرکت  اجرانازر  بر اسن •

 ؛یهز و مستندا  مزدگیارا  یبررس  •

 ؛ فنزور تبز ل وتوسهه صز را   دوریکربه  یارائه گیارشز ، اسنز  و مستندا  مزد •

 ...و مترجم نق ، و ام  یا،یو هت ، ط،یبل هیتی •

پروپوزال و  رخواسات خو  را مشاتم  بر   ساتیبزیم  یخزرج تئیه را یپذ   یمتقزضا  زی  کزرگیار (1  تبصاره 

 از پس  هزنهی، هیساززمزن د ییتأ  صاور    ر اسات یییبد  .د ینمز ارسازل  ساززمزن  بهت  ئیه را یپذ  ز یجیئ

.گر  یپر اخت م کزرگیارت  ر وجه ئیه را یپذ  جیاز نتز یبوطه و گیارش مر یمزد مستندا  زفتی ر


