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 یبازرگان و صادرا  یهاآموزش از   تی حما( دومدستورالعمل 

 مقدمه

و   یاز مبزاث اصل  ییو صز را  ن  یمختلف است. آموزا بززرگزن   اوزهز ر    ززین  نیتر اهیعنوان پزآموزا به  

و آغازز   یادمللنیب  شااارکات باه مناور ورو  باه باززارهاز  یا  میم  ر توساااهاه توانمناد    ززهازیانشیاز پ  یکی

مبزاث مرتبط بز ام  و   ،یصاز رات   ورو  به بززارهز  رهزیاز مسا  یاسات. آگزه   مرزبرون   اقتصاز   تیفهزد

 هزشارکت یاسازسا ززین ادمل نیبتدزر     نودوژیو ترم  ز یبز ا ب ییو آشانز  ی، نق  و انتقزو  مزدادمل نیبنق   

عزم  و  رانیبزوخص مد   زنیبن انش   هزشارکت  یآموزشا ززین  نیمأجیت ت   اژایو  تیامز  ساززمزناسات. دذا 

  هزساساز  و ساززمزنمؤ قیکه از طر  یعموم   هزساتز  ورارا  نی رنار گرفته اسات.  ر هم  یبززرگزن  رانیمد 

بنزبر   ،یتخصاصا   هز ورا رید و سازنریگیم  قرار  تیشاو  بصاور  بلاعوم مور  امزیمهتبر ارائه م  یآموزشا

ارائه   ند یفرآ  نزمهنییآ  نیقزب  ارائه است.  ر ا  تیتحت امز   هزشرکت  ززیاعلاح ن  زیخدمز  و     مدر  صیتشخ

  هزشاارکتبه    یآموزا بززرگزن   هزبه بسااته  زفتهیصیتخصاا  هزتیامز  یانیم نیو همچن هزتیامز نیا

 شدا است. زنیب  یبه تفص زنیبن انش هید ییأت   ارا

 قابل ارائه یهاسرفصل -1ماده  

  توساهه  مهزونت  د ییأمور  ت  یساساز  و مراکی آموزشاؤصاز را  که  ر م  و  یمرتبط بز بززرگزن  یآموزشا   هز ورا

 خواهند بو : تیمشمول امز گر  ،یبرگیار م یادمللنیب  وکزرهزکسب

 ؛صز را  و وار ا  ،یبززرگزن  هزآموزا  •

 ؛ادمل نیب یزبیبززار  هزآموزا  •

 .ادمل نیب ینق  و انتقزو  مزد  هزآموزا  •

 ؛ادمل نیب  هز هز و موافقتنزمهنزمهآموزا قرار ا هز، تفزهم •

 ؛یادمللنیب  آموزا استزندار هز و مدوزهز •

 ؛یادمللنیب  دا هزیاضور موثر  ر رو  هزآموزا  •

 .یصز رات  کزو  گذارمتیق آموزا  •

 
  تهیکم  د ییتأ  مور   ساتیبزیم بزشاد،  فوق  موار  از  خزر    شانیز یپ   هزآموزا   نیعنزو  کهی رصاورت  -1  تبصارا

 .د نریگ قرار تیامز اخذ  جیت یمشورت

 تیحما زانیم -2ماده  

  ون یلیم  300 سقف تز هر  ورا  متیق   70% اداکرر  مهز ل یآموزا صز را  و بززرگزن  هز ورا  •

 .زلیر

 سزل   ر   ورا  2: یمتقزض  شرکت هر   برا سزل  ر ی آموزش   ورا   تهدا  هیسیم •
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 تیحما افتیدر طیشرا -3ماده  

  هیاد یاتازئ  ابتادا  ، ورا  زنیاپاز  نازماهیگواه  زفاتیا ر و   ورا  گاذرانادن از  قبا  اسااات وزح تیااماز  اعشاز   برا •

 و  یمزد  مسااتندا   هیکل  ،دا یرو   برگیار  از پس  و  شااو  اخذ    ورا   برگیار جیت  یمشااورت  تهیکم

 . برسد   فنزور تبز ل و صز را  توسهه دوریکر زی سززمزن د ییتز به مربوطه مدارک

بز را   همربوط یتی، مبلغ امزساززمزن د ییمور  تز  ی ورا آموزشا   جیت برگیار  توانند یم  کزرگیاران( 1تبصاره  

 .ند ینمز زفتی ر یهیبصور  تدم مربوطهارائه مدارک و مستندا  

 ریبه شارح ز ساززمزن  از هزشارکت  توساط    ورا   برگیار  یهیتدم تیامز  زفتی ر   برا  وزح مساتندا   و  مدارک

 است:

 خدمت؛ سزمزنه  ر نهیهی جدول و پروپوزال  بزرگذار •

 ه؛یاود د ییتأ کسبفراخوان پس از  انتشزر •

 نزح؛پس از ثبت تیمبلغ امز نییته •

 طبق توافقنزمه. تیامز زفتی رقرار ا  و  عقد  •

به شارح     تبز ل فنزور  وتوساهه صاز را    دوریکراز  تیامز  زفتی ر   مدارک و مساتندا  وزح برا( 2تبصاره  

 :است ریز

 ؛را به انضمزح مشخصز  و زمزن  وراکنندا  ر  وشرکت افرا  زیفر   ینزمه مهرف •

 .گر  یکنندا صز ر مشرکت بنزح برگیارکنندا موسسه توسط  که شدا پر اخت نهیفزکتور هی •

 ؛ ییوار یبزنک شیف یکا •

   ورا. زنیپز نزمهیگواه یکا •

 ی افرا  اصال  وجی  نزمهنییآ نیا  یآموزشا  هزتیاساتفز ا از امز   شادا برایفر  مهرف  کهی ر صاورت (3تبصاره  

 شیف  یکا  و  یکتب  نزمهیمهرف سااتیبزی( نبزشااد، مرعزم یمد و    رایمد   ئتیه  اعضااز ساایزمداران،شاارکت )

. هد  ارائه  فنزور تبز ل و صز را  توسهه دوریکر زی کزرگیار به را خو مزا  نیآخر مهیب ستید زی یاقوق


